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ESTATUTO SOCIAL

Instituto de Avaliagao, Pesquiéé, Programas ; Projetos Socioambientais - |A
CNPJ: 06.109.127/0001-20

CAPITULO |

- Da Denominagao, Sedes, Prazo de Duragao e Objetivos -

Art. 1° O Instituto de Avaliag@o, Pesquisa, Programas e Projetos Socioambientais, doravante denominado IA,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 06.109.127/0001-20, no para efeitos deste estatuto e de publicidade em geral,
fundado em 04 de fevereiro de 2004, com sede e foro na CLN 303, Bloco C, Sala 216, Asa Norte, CEP
70.735-530, Brasilia, Distrito Federal, € uma associagéo civil sem fins lucrativos, com finalidade publica e
privada, sem vinculagéo politico-partidaria, democratica, pluralista, sem disting@o de raga, de cor, de sexo,
orientag@o sexual, de lingua, de religido, de opinido politica ou outra, de origem nacional ou social, com prazo
de durag@o indeterminado, cujas atividades reger-se-do pelo presente Estatuto Social e pela legislagdo em
vigor.

Paragrafo unico. A fim de cumprir suas finalidades o IA podera constituir escritérios e representaces em
outras localidades em qualquer parte do territdrio nacional ou no exterior por intermédio de deciséo da sua
Diretoria.

Art. 2° O |A encontra-se regularmente qualificado como Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse Publico,
na forma da Lei n® 9.790, de 23 de margo de 1999 e do Decreto n° 3.100, de 30 de junho de 1999.

Art. 3° O |A tem os seguintes objetivos gerais:

| facilitar a democracia, a governanga social e a participagdo das entidades governamentais e da
sociedade civil sobre questdes publicas e privadas;

Il.  promover agdes destinadas a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a
seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade, a justica, 0 meio ambiente ecologicamente
equilibrado e a valorizagéo e o respeito a sociodiversidade, biodiversidade e préaticas culturais dos
povos indigenas, quilombolas e comunidades tradicionais;

lll.  defender a protecdo, a conservagdo, a organizagdo e a promogdo do patriménio historico,
arqueologico, cultural, artistico, turistico e paisagistico (material e imaterial);

IV.  defender a preservagéo, a restauragdo, a conservagdo e 0 manejo ecologico e sustentavel das
especies e ecossistemas;
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desenvolver, implementar e promover mecanismos de._gestdo e promogéo social e ambiental, no
ambito publico e privado;

desenvolver, implementar e disseminar agdes de combate e erradicagdo da pobreza, da
marginalizagéo e redugao das desigualdades sociais e regionais;

promover o desenvolvimento social, ambiental, econdémico, agrosilvipastoril, habitacional e
urbanistico.

desenvolver, promover, difundir e reaplicar tecnologias sociais, modelos sécio-produtivos e crédito
alternativo nas areas de produgéo, comércio, habitagéo, infraestrutura, emprego, geragéo de renda,
residuos solidos e saneamento ambiental;

arbitrar, para promover o bem-estar e justica social, sobre questdes de valoragéo sociocultural,
ambiental e econémico, e impactos de projetos com uso de recursos ambientais, obras e atividades
potencialmente causadoras de significativa degradag&o ambiental e impacto social;

promover as institucionalidades e comportamentos positivos para gestéo de projetos e programas;
fomentar o associativismo, o0 cooperativismo e 0 empreendedorismo;

incentivar e apoiar a inovagdo em empreendimentos e negacios socioambientais;

elaborar, desenvolver projetos e metodologias conceituais de arquitetura e engenharia visando a
difusdo de conceitos e préticas de bioconstrugdo, construgao civil sustentavel e paisagismo e
paisagem sustentaveis;

avaliar, propor e executar politicas publicas e privadas;

apoiar e fomentar cooperativas e associagdes, de catadores de materiais reciclaveis e reutilizaveis,
de agricultores, e de manejadores de recursos ambientais, e auxilia-los na gestéo, administrag&o,

prestacéo de servigos e comercializagéo de produtos;

promover a organizagdo e gestdo de dados, informagdes e publicagdes e os seus mecanismos de
publicizagao;

fomentar a pratica da ciéncia, cultura e lazer;
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XVIII.  celebrar convénios, contratos, consércios, termos de parcerias e instrumentos similiares com outras
entidades, nacionais e internacionais, governamentais ou privadas, para desenvolvimento de projetos
. C e .
relacionados aos seus objetivos;

XIX.  prestar assessoramento técnico, juridico e legislativo no ambito de sua atuagéo;

XX.  propor e defender os seus objetivos nas esferas administrativas ou judiciais, incluindo agéo civil
publica e mandado de seguranga, visando proteger os direitos e interesses tutelados;

XX|.  editar, publicar, distribuir, promover e comercializar suas publicagdes técnico-cientificas, abrangendo
Revistas, Livros, Jornais, Boletins e Informativos, tanto por meio impresso quanto por meio eletrénico
e outros;

XXII.  produzir ou co-produzir, publicar, distribuir, promover obras audiovisuais para cinema, televiséo,
internet ou outras midias; e

XXIIl.  organizar e promover estudos, pesquisas, congressos, simpdsios, seminarios, cursos, conferéncias,
capacitagdes de profissionais relacionados aos objetivos do IA constantes no item Il deste artigo.

Paragrafo tnico - Os objetivos especificos do IA serdo definidos no seu Regimento Interno a ser aprovado
pela sua Assembleia Geral.
Art. 4°, Para alcangar os seus objetivos o |A conduzira e implementara as seguintes atividades gerais:

| elaborar e propor politicas publicas e privadas;

ll.  sistematizar, disponibilizar, publicar e publicizar informacdes e dados, e anélises desses, utilizando-se
dos diferentes tipos de midias existentes;

lll.  realizar estudos e prestar assessoria técnica e juridica a entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais;

IV.  desenvolver e executar programas, projetos, planos e pesquisas, bem como as metodologias para
implementag&o desses;

f

V. realizar agestdo direta e indireta de areas protegidas, publicas e privadas;
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realizar seminarios, congressos, simpésios, campanhas, oficinas, reunides técnicas e atividades

similares;

’ ~

desenvolver e executar gratuitamente sistemas e projetos de educagd@o, ensino e extensé&o,

observando a forma complementar de participagéo das OSCIPs;

conceber, desenvolver e implementar sistemas informatizados, softwares;

facilitar e implementar plapejamento, gerenciamento e monitoramento de recursos;
propor e defender-se de demandas judiciais;

financiar projetos e programas, e sistemas de crédito alternativo;

atuar na area cientifica, tecnolégica e de inovagéo;

realizar campanhas de arrecadagao e financiamento de programas, projetos e pesquisas;
gerenciar recursos humanos e financeiros;

desenvolver parcerias e favorecer a articulagdo interinstitucional;

desenvolver comunicag&o e utilizar ferramentas audio-visuais;

gerir espagos e centros culturais, educacionais, bibliotecas e de lazer;

implementar atividades de apoio a produgéo florestal e agricola; e

executar capacitagdes e treinamentos de areas finalisticas e areas meio (administrativas);

pela Assembleia Geral.

Art. 5° O |A podera licenciar e comercializar produtos com a sua marca, ou marca elaborada para propésito
especifico, e associadamente, prestar servicos remunerados de capacitagdo e treinamento, objetivando
exclusivamente captar recursos para o desenvolvimento e execugé@o dos projetos socioambientais aos quais

se destina.
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- Da Qualificagdo como OSCIP -

Art. 6°. O IA mantera a sua qualificagdo como Organizagéo de Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP
observados 0s seguintes principios:

l. da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia;

Il. adotar préaticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtengdo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagéo no
processo decisorio;

[l constituir Conselho Fiscal dotado de competéncia para opinar sobre o desempenho orgamentario,
financeiro e contabil e operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para as organizagées
superiores do |A;

V. prever que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica qualificada, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social da extinta.

V. prever que, na hipotese de o IA perder a qualificagdo de OSCIP, o respectivo acervo patrimonial
disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou a qualificagdo, sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social;

VI.  instituir remuneragdo para os dirigentes da entidade que atuem efetivamente na gestéo executiva e
para aqueles que a ela prestarem servicos especificos, respeitados, em ambos os casos, 0s
valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua area de atuagéo; e

VI.  obedecer as normas de prestagcdo de contas a serem observadas pela entidade, cumprindo, no
minimo, as seguintes exigéncias:

. a) observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de

Contabilidade; e

b) obrigatoriedade de dar publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-se a disposicdo de
qualquer cidad&o para exame;

c) submeter-se a realizagéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicag@o dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto em

regulamento; e

d) submeter-se a prestagéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos

pela entidade na forma do art. 70, paragrafo (nico, da Constituicdo Federal.
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§ 1° Entende-se como beneficios ou vantagens pessoais, nos termos do inciso || deste artigo:

. . NSRS S v . .
| - pelos dirigentes da entidade e seus conjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins até o
terceiro grau;

Il - pelas pessoas juridicas das quais os mencionados acima sejam controladores ou detenham mais
de dez por cento das participagdes societarias.

§ 2° Na hipdtese de o IA perder a qualificagdo de OSCIP, instituida pela Lei no 9.790/99, o respectivo
acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela
qualificagdo, sera transferido & outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei no 9.790/99,
preferencialmente que tenha 0 mesmo objeto social.

CAPITULO Ill
- Do Constituigao Social e Parcerias Institucionais -
Segédo | - Dos Associados

Art. 7° O I|A sera constituido por numero ilimitado de associados e serdo distribuidos em 03 (trés)
categorias:

l. Associado Executivo - todas as pessoas fisicas ou juridicas, que indicadas pela Diretoria e
admitidas pela Assembleia Geral, colaborarem para a realizagao dos objetivos sociais do IA, tendo
o compromisso de zelar pela integridade de sua gestéo;

Il. Associado Colaborador - todas as pessoas fisicas ou juridicas que, identificadas com os objetivos
do IA, solicitem seu ingresso e, sendo aprovadas pela Diretoria e colaboram com as metas e
objetivos sociais estabelecidos;

M. Associado Honorario - todas as pessoas fisicas ou juridicas que, pelo destaque dos relevantes
servicos prestados na defesa dos objetivos tutelados pelo IA, forem indicadas pela Diretoria e
admitidas pela Assembleia Geral.

Paragrafo Gnico: Os associados, independentemente da categoria, ndo respondem subsidiaria nem
solidariamente pelas obrigagdes do 1A, como também n&o tém nenhum direito sobre quota ou fragéo ideal do
patriménio do |A no caso de sua retirada ou exclusao.

Art. 8° Sera permitida a participagdo de servidores publicos na composi¢édo de Conselhos, Comités ou
Diretoria do IA, respeitadas as limitagdes do cargo ou fungao publica que exerce.
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Secao Il - Das Parcerias Institucionais

Art. 9°. E permitido ao A o estabelecimento de parceria institucional com pessoas fisica ou juridica de direito
publico ou privado que estabelega algum tipo de cooperagéo técnica, administrativa ou financeira.

§ 1° Os direitos e deveres do parceiro institucional se limitam aos estabelecidos nos termos do instrumento
que firma a parceria.

§ 2° A parceria institucional sera aprovada pela Diretoria do IA.

§ 3° A parceria institucional devera ser firmada por Convénio, Contrato, Termo de Parceria, Acordo de
Cooperagéo Técnica, Termo de Colaborag&o, Termo de Fomento, ou outros instrumentos congéneres.

§ 4° As especificidades e a duragéo da parceria deverao ser definidas no instrumento de celebragéo.

Secdo Ill - Dos Direitos e Deveres dos Associados e Parcerias Institucionais

Art. 10. O |A n&o é responsavel por afirmagdes ou opinides pessoais ou profissionais de seus associados e
parceiros institucionais, sejam escritas ou verbais, em qualquer tipo de situagéo, manifestadas sem o devido
consentimento da Diretoria.

Art. 11. E vedada aos associados a Utilizagéo dos simbolos do |A ou falar em nome da Instituto, salvo se
autorizados pela Diretoria.

Art. 12. O IA néo responde nem subsidiaria nem solidariamente por qualquer obrigagao ou dano causado por
seus associados e parceiros institucionais.

Paragrafo Gnico. Podera ser excluido do |A o associado ou parceiro institucional que praticar qualquer ato
que violem os principios estabelecidos nessa Seg&o ou no Codigo de Etica por este instituido, que venham
causar constrangimento ou questionamento quanto a reputag@o da entidade, sem prejuizo ou obrigagéo de
excluido reparar o dano causado a esta.

Art. 13. Sao direitos dos associados executivos:

I participar das reunides da Assembleia Geral com direito a voto;
Il.  votar e ser votado para os cargos eletivos do IA;

lll.  frequentar a sede do IA e utilizar das suas instalagbes, de acordo com as regras e horérios
previamente estabelecidos;

IV.  tomar conhecimento dos projetos e dos trabalhos em desenvolvimento pelo IA; %
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V.  participar de seminrios, oficinas de trabalho e outras reunides e atividades organizadas pelo IA;

. . ,ov . e ! W .
VI.  propor e discutir as matérias de interesse do |A, podendo votar e manifestar-se formalmente sobre as
decisdes tomadas;

VII.  participar das agdes que constituem os objetivos do IA;

VIII.  receber documento declarando-o associado do IA, assim como dispor de cartdo de visita e conta de
e-mail nominal, se assim desejar;

IX.  fazer proposigoes de m;didas a Diretoria e ao Conselho Fiscal voltadas ao cumprimento das
finalidades do IA;

X.  propor a admiss&o de associados e parceiros institucionais;
XI.  ter acesso as informagdes de gestédo da instituicao;
XIl.  integrar o Comité de Etica do IA, mediante indicagéo do seu Presidente; e

XIlI.  requerer a convocagédo reunido de qualquer érgao deliberativo, inclusive Assembleia Geral, desde
que o pedido conte com o apoio de pelo menos 1/3 dos associados desta categoria, por meio de
requerimento a Presidéncia, estabelecendo no pedido o prazo para convocagéo.

Paragrafo Gnico Fica assegurado ao associado-executivo o direito de se, decorrido o prazo, realizarem a
convocagao de que trata o item Xl precente, diretamente, obedecendo as formalidades de convocagéo,
obrigando-se a Presidéncia a publicar o ato convocatorios, nos termos deste Estatuto.

Art. 14, SZo direitos dos parceiros institucionais:

| divulgar a parceria firmada; e
Il usufruir plenamente dos direitos descritos no instrumento da parceria.

Art. 15. Sao direitos dos associados colaboradores e dos associados honorarios:

I.  participar das reunides da Assembleia Geral com direito a voz;

11. frequentar a sede do IA e utilizar das suas instalagdes, de acordo com as regras e horarios
estabelecidos;

I. participar de seminérios, oficinas de trabalho e outras reunides e atividades organizadas pelo IA;
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Iv. propor e discutir as matérias de interessg do A, n&o tendo, contudo, direito a voto;

v.  participar das agbes que constituem os.objetivos do IA;

vI. receber documento declarando-o associado do IA, assim como dispor de cartdo de visita e conta de
e-mail nominal, se assim desejar.

Parégrafo unico. Os associados honorarios poderéo integrar o Comité de Etica do 1A, mediante indicagéo do
Presidente do |A.

Art. 16. S&o deveres dos associados e parceiros do |A:

I.  prestigiar, defender e lutar pelo |A, prestando toda cooperagdo moral, material e intelectual para o
fortalecimento da imagem do Instituto e seu protagonismo institucional.

II. agir em conformidade com a ética, com o decoro e zelo pelo IA, em estrita observancia as
disposicoes legais, estatutarias, regimentais da entidade;

III. ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu carater, escolhendo sempre,
quando estiver diante de duas opgdes, a melhor e a mais vantajosa para 0 bem comum;

Iv. zelar permanentemente pela imagem e integridade institucional do IA;

V.  sempre dar ciéncia e ter anuéncia da Diretoria, quando for representar o IA em reunides, encontros,
oficinas, seminarios ou atividades afins;

vI. colaborar profissionalmente nas atividades do IA, quando solicitado;

VII. promover um convivio alicergcado na cordialidade, no respeito mutuo, na equidade, no bem-estar, na
colaboragéo e no espirito de equipe, na busca do objetivo comum do IA, independentemente se
ocupante de cargo diretivo na instituigao;

vIII. compartilhar os conhecimentos e informagdes necessarias ao exercicio das atividades proprias da
instituicéo;

IX. repassar gratuitamente dados e informagdes de seu dominio que colaborem para com os objetivos
das agdes e resultados institucionais.

X.  nao permitir que interesses de ordem pessoal, simpatias ou antipatias interfiram no trato com os
associados, parceiros, funcionarios ou publico em geral e no andamento dos trabalhos;

XI. nao prejudicar no ambiente do IA ou fora dele, por qualquer meio, a imagem da instituicdo qu a
reputagao de seus associados, parceiros, contratantes ou agentes publicos;
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XII. abster-se de emitir opinido ou adotar praticas que demonstrem preconceito de origem, raga, sexo,
cor, idade, género, credo, convicgdo politica e quaisquer outras formas de discriminagéo ou que
possam perturbar as relagdes institucionais do IA ou causar constrangimento aos associados,
parceiros, funcionarios, contratantes ou agentes publicos;

XI1I. abster-se de, sem prejuizo de pensamento critico e da liberdade de expresséo, de forma deliberada,
de realizar ou provocar exposicdes nas redes sociais ou em midias alternativas que causem
prejuizos a imagem institucional do A, de seus associados, parceiros, funcionarios, contratantes ou
agentes publicos;

x1V. zelar pela correta utilizagdo de recursos financeiros, materiais, equipamentos, servigos contratados e
colocados a sua disposi¢éo, sendo vedada a sua utilizagao para gastos ou interesses pessoais;

XV. abster-se de praticar condutas para obter, de forma individual ou coletiva, beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio;

XVI. abster-se de divulgar ou publicar, em nome proprio, dados, programas, metodologias ou informagdes
produzidas no exercicio das suas fungdes ou na participagdo em projetos institucionais, inclusive
aqueles desenvolvidos em parceria, ressalvadas as situagdes de interesse institucional previamente
autorizadas;

XVII. cumpriras orientagdes e tarefas decorrentes da Assembleia Geral;
XVIII. em caso de eleigao para um cargo, cumprir as fungdes inerentes ao cargo;
XIX. acataras decisdes da Assembleia Geral, da Diretoria e do Conselho Fiscal;
xx. conhecer, cumprir e fazer cumprir este Cdigo de Etica do IA.
Secao IV - Da Admisséo, Rendincia, Recategorizagao, Penalizagao e Exclusdo dos Associados
Art. 17. Para admiss&o ao quadro, para qualquer categoria de associado sao exigidos os requiéitos:

. ser maior de 18 (dezoito) anos e ser moralmente idéneo;

Il. encaminhar termo de adesé&o voluntéria a Diretoria do IA;
lll.  Concordar com o presente Estatuto Social, com o Cédigo de Etica do IA e os principios nele definidos.

§ 1° Os associados colaboradores serdo admitidos por ato da Diretoria, na forma deste Estatuto.

§ 2° Os associados executivos e honorarios serdo indicados pela Diretoria e admitidos pela Assembleia Geral
do IA, observados os critérios estabelecidos neste Estatuto.
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§ 3° Fica resguardado o direito da Assembleia Geral de suspender a admiss&o dé associado colaborador -
efetivada pela Diretoria, para analisar o mérito e/ou revogar_o ato, por justo motivo, quando da primeira
Assembleia Geral ap6s a admissao, sendo qué apos essa somente pode ser feita por processo de excluséo.

-

Art. 18. A renuncia devera obedecer as seguintes disposigoes:

|, a categoria de associado colaborador podera requerer sua renuncia por meio de comunicado
escrito, enderecado a Diretoria, justificando o motivo da desfiliagéo; e

Il.  as categorias de associados executivos e honorarios poderdo requerer suas renlncias por meio
de comunicado escrito, enderegado a Assembleia Geral, justificando o motivo da desfiliagao.

Paragrafo tnico. O pedido de rentncia dos associados somente sera aceita se nao houver pendéncias e/ou
dividas, sejam administrativas e financeiras ou patrimoniais, € quanto das obrigages assumidas perante ao
IA.

Art. 19. Devera ser proposto o reenquadramento de categoria do associado executivo, quando do né&o
exercicio, ou do distanciamento para o efetivo exercicio das fungdes inerentes a categoria.

§ 1°. O reenquadramento de associado executivo somente sera aceito pela Assembleia Geral se ndo houver
pendéncias efou dividas, sejam administrativas e financeiras ou patrimoniais, e quanto das obrigactes
assumidas perante ao |A.

§ 2°. O reenquadramento poderé ser requerido pelo proprio associado executivo ou por indicagdo da maioria
dos membros da Diretoria com a admissao da Assembleia Geral.

Art. 20. Pela inobservancia de quaisquer dos deveres e obrigagdes previstos neste Estatuto, poderdo ser
aplicadas aos associados as seguintes penalidades pela Diretoria ou pela Assembleia Geral, conforme for o
caso:

. adverténcia;
ll.  suspenséo;
Ill.  exclus&o dos quadros do IA.

§ 1° As penas de adverténcia e suspenséo serdo impostas diretamente pela Diretoria, com exce¢éo da pena
de excluséo e aquelas impostas aos membros da Diretoria, as quais sdo atribuicédo da Assembleia Geral.

§ 2° A pena de suspensé&o nédo poderé ser superior a 180 (cento € oitenta dias).

§ 3° Caracteriza-se como justa causa para a exclusdo do quadro associativo 0 ndo pagamento de qualquer
obrigag&o pecuniaria assumida com o |A conforme estabelecido em regulamento.

§ 4° Caracteriza-se como justa causa para a exclusdo do quadro associativo, qualquer falta grave, assim
como a préatica de atos contrarios a ética e conduta, a moral, aos bons costumes, atos culposos ou dolgsos

=
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lesivos ao patriménio social, bem como a reincidéncia de infragdo estatutaria, tudo a ser apurado por
processo interno destinado a esse fim, nos termos do procedimento disciplinado no Regimento Interno.

Art. 21. Constituira, também, justa causa para fins de exclusdo do associado a condenagao por crime punivel
com recluséo, a partir do transito em julgado da sentenca.

Art. 22. A Diretoria exigira do associado que comprovadamente causar dano ao patriménio do |A a reparagéo
devida.

Art. 23. Em qualquer caso sera assegurado ao associado o exercicio de ampla defesa e do contraditorio na
forma disciplinada no Regimento Interno do IA.

§ 1° O associado podera apresentar recurso contra a penalidade que Ihe tenha sido imposta, dirigido a
Assembleia Geral.

§ 2° O recurso devera ser dirigido ao Presidente e protocolado no |A no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias,
contados da data em que o associado, por qualquer forma, tomar ciéncia da penalidade.

§ 3° Cabe a Diretoria instruir o recurso e justificar sua decisdo, encaminhando a Assembleia Geral para
deliberagao.

§ 4°. O recurso aqui previsto tera efeito suspensivo até julgamento pelo Assembleia Geral.

§ 5° Esgotada a fase recursal ou decorrido “in albis” o prazo para a sua apresentacdo, a deciséo sera
imediatamente executada pela Diretoria.

CAPITULO IV
- Da Administragéo do IA -
Segdo | - Da Organizagéao do IA

Art. 24 - Os 6rgéos do |A sao:

|.  Assembleia Geral.

ll.  Diretoria;
lIl.  Conselho Fiscal;
IV.  Conselho Consultivo;
V.  Comité de Eticado IA.
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Art. 25. A Assembleia Geral, 6rgdo soberano é de deliberagdo superior do A, sera composta por todos os
associados quites com suas obrigacdes, os quais terdo direito a voz, mas somente os associados executivos
gozarao do direito de voz e voto, podendo ser:

l. Ordinéria; ou
Il. Extraordinaria.
Subsecéo | - Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 26. A Assembleia-Geral Ordinaria sera convocada pelo Presidente do IA e reunir-se-a, anualmente, no
segundo semestre, para deliberar sobre:

a) Relatorio e Prestagé@o de Contas da Diretoria, relativas ao exercicio anterior;
b) Assuntos Gerais.

Art. 27. Reunir-se-a, também, a cada trés anos, no primeiro decéndio do més de margo, para eleigdo dos
membros, titulares e suplentes da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Art. 28. O ato convocatdrio sera feito-mediante edital a ser afixado na sede e publicado no website do IA,
com antecedéncia minima de 7 (sete) dias corridos.

Art. 29. A Assembleia Geral reunir-se-a, em primeira convocagdo, com um minimo de 1/3 (um tergo) de
associados, e, em segunda convocagao, decorridos trinta minutos, com qualquer nimero.

§ 1° Serdo instaladas pelo Presidente ou, na falta deste, por qualquer membro da Diretoria, que elegera
dentre os associados executivos, o secretario que coordenara a composigao da mesa e conduziré o trabalho.

§ 2° O Secretario designado lavrara Ata sucinta da Assembleia, que seré ratificada pelo Presidente, ou na
falta deste, por qualquer membro da Diretoria.

§ 3° O voto é direto, sendo aceitos votos por procuragao ou de associados votantes presentes por meios de
teleconferéncia.

§ 4° As deliberagbes da Assembleia Geral Ordinaria poderdo ser tomadas pela maioria dos associados
votantes presentes, cabendo ao Presidente o voto de desempate, salvo disposigdes em contrario neste
Estatuto.

Subsegao Il - Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 30. A Assembleia-Geral Extraordinaria reunir-se-a sempre que necessario, por convocagéo do Presidente
do IA, da Diretoria, ou do Conselho Fiscal, ou, ainda, por 1/3 (um tergo) dos seus associados executivos
quites com suas obrigagdes perante o |A, para deliberar sobre:
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I Os objetivos e diretrizes de atuagéo do IA;

’

l
x
Il As alteragdes deste Estatuto; : £
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. adissolugéo do IA;
IV.  eleger, destituir e preencher vacancia da Diretoria e do Conselho Fiscal;
V.  decidir sobre a admisséo de novos associados executivos e honorarios indicados pela Diretoria;
VI.  deliberar sobre o pedido de renuncia dos associados executivos e honorérios;
VII.  analisar o Relatério Anual de Atividades e o Plano de Ag&o para o exercicio social seguinte;
VIIl.  autorizar a aquisi¢éo e venda de bens iméveis, ou ratificar venda ad referendum feita pela Diretoria;
IX.  apreciar as demonstracdes financeiras e balangos da entidade apresentadas pela Diretoria;
X.  resolver os casos omissos do Estatuto, aprovados ad referendum pela Diretoria;
XI.  julgar o recurso do associado cdntra a penalidade aplicada e deliberar sobre processo de excluséo;
XIl.  deliberar sobre a remuneragdo dos membros da Diretoria; e

XIIl.  convocar Assembleias para tratar dos assuntos de interesse do |A, aprovagéo de Regimento Interno e
Codigo de Etica.

Paragrafo unico. O ato convocatorio sera feito mediante edital a ser afixado na sede e publicado no website
do IA, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias corridos.

Art. 31. A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-a, em primeira convocagéo, com um minimo de 1/3 (um
terco) de associados, e, em segunda convocagao, decorridos trinta minutos, com qualquer nimero.

§ 2° O secretario designado lavrara Ata sucinta da Assembleia, que seré ratificada pelo Presidente, ou na
falta deste, por qualquer membro da Diretoria.

§ 3° O voto & direto, sendo aceitos votos por procuragao ou de associados votantes presentes por meios de
teleconferéncia.

§ 4° As deliberagdes da Assembleia-Geral Extraordinaria poderéo ser tomadas pela maioria dos associados
votantes presentes, cabendo ao Presidente o voto de desempate, exceto para as seguintes matérias, cujo
quérum exigido sera de 2/3 (dois tergos):

INSTITUTO pE AVALIAGAO DE PESQUISA, PROGRAMAS E PROJETOS SOCIOAMBIENTAIS
X Brasilia — DF : CLN 303 bloco C sala 216, Asa Norte - CEP 70.735-530 - ® (61) 3034-5648
www.avaliacao.org.br = contato@avaliacao.org.br

Janint
é

!

!

Jd



4 * '+ INSTITUTO AVALIAGAO l s

. deliberar sobre alteragdes deste Estatuto; | Ficow arsuivada

$00 e

) U TIE

: < T B I T AT AL R L i

Il.  decidir sobre a dissolugéo do IA;
Ill.  decidir a aplicagéo de penalidades a membros da Diretoria, e deliberar sobre processo de exclusdo; e

IV.  julgar o recurso do associado contra a penalidade aplicada e deliberar sobre processo de excluséo;
Secao lll - Da Diretoria

Art. 32. A Diretoria, 6rgéo executor da administracao do |A, tera a seguinte composicao:
| Presidente;
Il.  Vice-Presidente;
1. Diretor Executivo;
V. Diretor Executivo Substituto.
Art. 33. Os membros da Diretoria terdo mandato de 3 (trés) anos, permitidas recondugdes sucessivas.

§ 1°. Encerrado o mandato, os membros da Diretoria permanecerdo em seus cargos até que a ata de elei¢éo
dos novos Diretores seja devidamente registrada em cartorio.

§ 2°. No caso de vacancia de um ou mais cargos da Diretoria, os substitutos serdo escolhidos pela
Assembleia Geral e exerceréo suas atividades até o término do mandato da Diretoria.

Art. 34. A Diretoria se reunira ordinariamente para tratar dos assuntos de sua competéncia e,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, cujas deliberagdes deveréo ser devidamente registradas
em Ata e arquivadas no |A.

§ 1°. A convocagéo sera feita pelo Presidente ou por qualquer dos diretores.

§ 2° A Diretoria deliberaré preferencialmente por consenso, e, nessa impossibilidade por maioria simples de
votos, salvo disposigdes contrarias presentes neste Estatuto.

§ 3° - Poderdo participar das reunides da Diretoria, convidados, com direito a voz, quando convocado por um
diretor.

§ 4° Os membros da Diretoria ndo serdo pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em
nome do |A e em virtude de ato regular de gest&o, respondendo, porém, pessoal e civimente, pelos prejuizos
que causar, quando proceder:

| - dentro de suas atribuigbes ou poderes, com culpa ou dolo;

Il — com violag&o da lei ou das normas estabelecidas neste Estatuto.
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Paragrafo unico. Fica eximido de quaisquer responsabilidades, seja ela objetiva, subjetiva, solidaria ou
subsidiaria, o membro de Diretoria que n&o tenha participado_das agbes de diregéo, ainda que dela faca
parte, sendo que nao sera responsabilizado pessoalmente por atos de outros membros da Diretoria.

Art. 35. Compete a Diretoria:

l. cumprir e fazer cumprir este Estatuto e demais normas dele decorrentes;
Il. deliberar sobre questées administrativas que resultem do exercicio das atividades do IA;

Il elaborar o orgamento anual a ser submetido a Assembleia-Geral;

V. submeter o Relatério e a Prestag@o de Contas a Assembleia-Geral;
V. aplicar penalidade aos associados, com recurso para a Assembleia-Geral;
VI. designar, por ato da Diretoria, o periodo de substituicdo do Presidente ou Diretor Executivo

em caso de suas auséncias, impedimentos ou afastamentos;

VII. apresentar nas reunides ordinarias do Conselho Deliberativo seu Plano de Trabalho anual,
bem como prestar contas de seu cumprimento por ocasido da reunido ordinaria seguinte;

VIII. cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Assembleia-Geral, quando conformes a Lei e aos
Estatutos Sociais;
IX. estudar e propor medidas de carater administrativo, financeiro e econémico;
X elaborar normas e procedimentos internos do IA;
XI. estabelecer relagdes com entidades nacionais e estrangeiras representativas de classe;
XII. indicar associado executivo e honorario para admiss@o aos quadros do IA pela Assembleia
Geral;
XIII. autorizar a utilizagéo, pelos associados, dos simbolos e logo do IA ou a manifestarem-se em

nome do Instituto;
XIV. autorizar a constituicao de escritérios e representagdes do IA em outras localidades;

XV, autorizar a assinatura, pelo Presidente do IA, de contratos, convénios, parceria institucional,
acordos ou similares;
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XVI. promover a realizagdo de debates, conferéncias, reunides, cursos, congressos e outras
atividades afins, destinadas a incrementar o estudo de assuntos de interesse do IA;

XVII. promover a publicagéo de revistas, boletins, monografias e outros trabalhos de interesse do
IA;
XVIII. definir o plano de cargos e salarios da entidade e prestadores de servigos do IA;
XIX. estabelecer e implementar as politicas, projetos, temas, linhas prioritarias e demais assuntos

de interesse politico-estratégico do IA;

XX. deliberar sobre os procedimentos operacionais para o funcionamento do IA e sobre a sua
estrutura organizacional, visando a execugao e coordenagao das atividades;

XXI. ~ designar profissionais para responder como Coordenador ou Gerente;

XXIL. encaminhar @ Assembleia Geral pedido de autorizagdo, devidamente justificado, para a
alienacéo de bens imoveis, e executar a decisao desta;

XXII. indicar o gerente de conformidade.

XXIV. designar profissionais para responder como Coordenador ou Gerente, emitir procuragéo e
elaborar o plano de trabalho ou termo de referéncia do profissional; e

XXV. autorizar gastos extraordinarios, ndo previstos no orgamento anual, indicando recursos
financeiros a serem utilizados.

Art. 36. Ao Presidente compete:

representar a entidade, ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, e, de modo especial, nas
relagbes com poderes publicos, associagdes congéneres e outras entidades;

convocar e dirigir as reunides de Diretoria;
convocar e presidir a Assembléia-Geral na forma deste Estatuto;

formalizar as deliberagdes da Diretoria, fazendo-as chegar ao conhecimento dos interessados;

designar Diretor(es) ou associado(s) para desempenhar(em) tarefa(s) especifica(s);
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escolher e nomear, dentre os associados executivos e honorarios, 0s membros titulares e suplentes
do Comité de Etica do IA;

-~

v !

assinar, sempre em conjunto com o Diretor Executivo, quaisquer ordens de abertura, movimentagéo e
encerramento de contas bancérias, movimentagdo dos fundos sociais, inclusive cheques ou
levantamento de depésitos e qualquer espécie de titulos, caugdes, ordens de pagamento, previsdes
orgamentarias, balangos, balancetes e relatorios financeiros;

autorizar os pagamentos devidos pelo IA;

tramitar o processo interno da aplicag@o de penalidades aos associados;

decidir sobre recurso interposto contra decisao do Comité de Etica do IA

assumir poderes para contrair obrigagdes, transigir, renunciar a direitos, dispor do patriménio social
ou por qualquer forma onera-lo, desde que expressamente autorizado pela Assembleia Geral ou pelo

Conselho Fiscal;

representar o 1A em 6rgaos publicos, instituigdes privadas, cartérios e em toda instituicdo que se fizer
necessario para consecugao dos trabalhos institucionais, no @mbito nacional e internacional;

constituir procuradores e advogados, com mandatos especificos e por prazos determinados;

estabelecer e implementar as politicas, projetos, temas, linhas prioritarias € demais assuntos de
interesse politico-estratégico do IA;

contratar e demitir empregados;

dar solugdes imediatas aos casos imprevistos e urgentes de competéncia da Diretoria, ad referendum
desta;

executar efou fazer cumprir todas as resolugbes tomadas pelas Assembleias Ordinérias,
Extraordinarias, reuniées de Diretoria e Resolugdes das Comissdes, Conselho Fiscal e Comité de
Eticado IA; e

promover a relagao interinstitucional entre o |A e com outras instituicdes da sociedade civil, do setor
privado, e do poder publico.

Art. 37. Ao Vice-Presidente compete assessorar o Presidente e substitui-lo nas suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos e, ainda, assumir o cargo no caso de vacancia permanente.
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§ 1° A substituicdo dar-se-a por meio de Resolug&o da Diretoria, com a indicag&o expressa do periodo da
auséncia, impedimento ou afastamento do subst,ituido, podendo ser aditado o prazo de representagéo.

§ 2° O Vice-Presidente esta eximido de quaisquer responsabilidades, seja ela objetiva, subjetiva, solidaria ou
subsidiaria, das agdes de diregdo das quais no participou, ainda que dela faga parte, sendo que nao sera
responsabilizado pessoalmente por atos de outros membros da Diretoria, sejam eles de natureza civel, penal,
administrativa, trabalhista, previdenciaria ou tributaria.

Art. 38. Ao Diretor Executivo compete:

| - assinar, sempre conjuntamente com o Presidente, quaisquer ordens de abertura, movimentagéo e
fechamento de contas bancarias, movimentagao dos fundos sociais, inclusive cheques ou levantamento de
depésitos e qualquer espécie de titulos, caugdes, ordens de pagamento, previsdes orgamentarias, balangos,
balancetes e relatérios financeiros;

Il - avaliar, monitorar e propor evolugdes na gestéao e estratégias executivas e de politicas do IA;

Il - elaborar o relatorio anual das atividades;

IV - autorizar os pagamentos devidos pelo IA;

V - acompanhar e controlar o fluxo de caixa e movimentagdes financeiras;

VI - elaborar o balancete e balango anual, e prestar contas.

VII - supervisionar o trabalho da contabilidade;

VIII - gerenciar as atividades da Secretaria e do expediente administrativo.

IX - administrar a sede e recursos do IA, incluindo seus arquivos, documentos, equipamentos e Insumos;

X - administrar o website do |A, incluindo a manuteng@o de seu conteudo (paginas) e a publicagdo de
noticias e informes;

XI - administrar a carteira de Associados, incluindo agdes para a captagéo de novos socios e manutengao dos
atuais;

X - colaborar com o Conselho Fiscal, Comissdo de Admissao, Conselho de Normas Eticas, Grupos de
Interesse e comissOes especificas nomeadas pela Diretoria; e

XIII - elaborar e executar agdes visando a captagéo de recursos financeiros, projetos, geracao de receitas,
contengéao de despesas e incremento do patriménio.

Art. 39. Ao Diretor Executivo Substituto compete substituir o Diretor Executivo nas auséncias, impedimentos
ou afastamentos e, ainda, assumir 0 cargo no caso de vacancia permanente.

INSTITUTO pE AVALIAGCAO DE PESQUISA, PROGRAMAS E PROJETOS SOCIOAMBIENTAIS
Brasilia - DF : CLN 303 bloco C sala 216, Asa Norte - CEP 70.735-530 - @ (61) 3034-5648
www.avaliacao.org.br = contato@avaliacao.org.br

| 20 Of. de Rew. de Pesspas Juridicss
I Ficou ar-wivads coris microfilnads
\ g | sab o n2 000113000 en 29/01/2020.

+ '+ INSTITUTO AVALIAGAO SRR TR DRSS s R G

-1
l
(
I



20 ()f, de Rew, Jde Peszpas Juridicss
‘ w | Ficou arsuivads coria microfilmads
* + INSTITUTO AVALIAGAO | sob o n8 000113000 em 29/01/2020.

§ 1° A substituicdo dar-se-& por meio de Resolugao de Diretoria, com a indicagdo expressa do periodo da
auséncia, impedimento ou afastamento do substituido, podendo ser aditado o prazo de representag&o.

§ 2° O Diretor Executivo substituto esta eximido de quaisquer responsabilidades, seja ela objetiva, subjetiva,
solidaria ou subsidiaria, das agdes da dire¢do das quais néo participou, ainda que dela faga parte, sendo que
néo sera responsabilizado pessoalmente por atos de outros membros da Diretoria, sejam eles de natureza
civel, penal, administrativa, trabalhista, previdenciaria ou tributaria.

Art. 40. O IA terd uma geréncia de conformidade, indicado pela Diretoria, que seré responsével por propor,
supervisionar, organizar, implementar e monitorar as politicas de anticorrupgéo, lavagem de dinheiro,
antiterrorismo, sangdes comerciais e direitos humanos do Instituto, com base na legislagéo aplicavel e em
padrdes internacionais, que serdo aplicaveis aos programas, projetos, desembolsos e demais agdes a serem
implementadas pelo IA ou por terceiros, inclusive em relagdo a contratagédo e execugdo de contratos com
fornecedores e terceiros em geral.

Art. 41. A Geréncia de conformidade sera coordenada por um gerente, cujas atribuicdes serdo detalhadas no
Regimento Interno.

Segdo IV - Do Conselho Fiscal

Art. 42. O Conselho Fiscal sera composto de associados executivos, sendo 3 (trés) membros titulares e 3
(trés) suplentes, os quais serdo eleitos em Assembleia Geral, com mandato de 3 (trés) anos, permitidas
recondugoes.

Paragrafo Gnico - Os membros suplentes substituirdo os membros titulares nas suas auséncias e
impedimentos temporérios e eventuais, néo havendo ordem de substitui¢&o.

Art. 43. O Conselho Fiscal é o érgdo de fiscalizagdo da gestdo econdmico-financeira e patrimonial do IA,
competindo a esse:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e demais normas dele decorrentes;

Il - analisar, por ocasido das reunides anuais, o plano anual apresentado pela Diretoria, o qual sera divulgado
a todos os associados; e

Il - analisar e se manifestar, por ocasido das reuniées ordinarias, sobre a execucdo do plano de trabalho
anual da Diretoria Executiva;

|V - analisar os balancetes mensais da Diretoria, emitindo Parecer:

V - analisar e emitir Parecer sobre Relatério Anual e a Prestagdo de Contas da Diretoria, a serem submetidos
a Assembleia-Geral; e

VI - requerer auditoria interna ou externa para apreciagao das contas do |A.
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Art. 44, Anualmente, o Conselho Fiscal devera examinar e emitir parecer sobre as escrituragdes contabeis
do |A correspondentes ao Gltimo exercicio. '

’ -~

§ 1° Sempre que julgar conveniente, o Conselho Fiscal deverd examinar as prestagbes de contas e
demonstragdes de receitas e despesas, com julgamento quanto ao mérito e legitimidade das despesas.

§ 2° Sempre que julgar conveniente, 0 Conselho Fiscal podera solicitar informagdes complementares que
sejam relevantes quando da apreciagéo de contas.

Art. 45. O Conselho Fiscal deve reunir no minimo 1 (uma) vez a cada ano, ou sempre que for convocado por
seu Coordenador ou por 2 (dois).de seus membros.

Paragrafo tnico - O Coordenador do Conselho Fiscal seréa eleito dentre seus membros.

Art. 46. O Conselho Fiscal devera submeter a Assembleia Geral, as irregularidades, erros e fraudes que
apurar, conforme a aplicagéo do caso.

Segao V - Do Conselho Consultivo

Art. 47. O Conselho Consultivo do IA sera composto pelos associados honorarios, cabendo-lhe emitir
opinides, recomendagdes a Diretoria € Assembleia Geral, sempre que solicitados, ou ainda por iniciativa
propria por meio de uso da palavra nas reunides ou por meio de relatérios.

Paragrafo Gnico. E dever de todos os Conselheiros Consultivos a participagéo nas reunides da Assembleia
Geral e nas de Diretoria, sempre que convocados.

Segéo VI - Do Comité de Etica do IA

Art. 48. As condutas que possam configurar violagdo ao Codigo de Etica e Conduta do IA serdo apuradas de
oficio ou em razéo de dendncias fundamentadas, pelo Comité de Etica do IA e poderao ser prejuizo de outras
sangdes previstas em lei, ensejar a aplicagdo de pena de censura ética ou recomendagao sobre a conduta
adequada.

Art. 49. O Comité de Etica do IA tem carater permanente e devera ser integrada por 03 membros titulares e
respectivos suplentes, escolhidos pela Presidéncia do IA dentre os associados executivos e honoréarios da
Instituicéo.

Paragrafo tnico As competéncias, direitos, deveres e penalidades serao especificadas no Cédigo de Etica e
Conduta do |A.

Art. 50. O prazo do mandato dos membros do Comité de Etica do IA sera de 3 (trés) anos, admitida uma
recondug&o.

4
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Art. 51. E dever do IA assegurar as conduc;oes de trabalho para que o Comité de Etica cumpra as suas
fungdes, inclusive para que do exercicio das atrlbwgoes de seus integrantes ndo |hes resulte prejuizos ou
danos.

Segdo VlI- Da Coordenagao e Geréncia de atividades técnicas e operacionais

Art. 52. A Diretoria podera criar cargos e designar Coordenadores e Gerentes para administragdo de projetos,
programas e pesquisas para auxilia-los na implementag&o das atividades do IA.

Paragrafo unico - As competéncias, direitos e deveres de Coordenadores e Gerentes seréo especificados
em Regimento Interno.

Segdo VIII - Do Exercicio Social e da Prestagdo de Contas

Art. 53. O exercicio social do IA tem durag@o de 1 (um) ano, se iniciando no dia 01 de janeiro e se
encerrando em 31 de dezembro de cada ano.

§ 1° Ao final de cada exercicio social, a Diretoria fara a escrituragédo contabil, o balango patnmonlal e 0sS
demonstrativos de resultados do exercicio social.

§ 2° As escrituragdes serdo apresentadas e discutidas em Assembleia Geral e pelo Conselho Fiscal.
Art. 54. A prestagao de contas do |A sera apresentada respeitando:

| - os Principios Fundamentais de Contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - a prestag@o contas dos recursos e bens de origem publica recebidos, conforme determina o paragrafo
unico do art. 70 da Constituicdo Federal e legislagao pertinente; e

Il - quando do estabelecido no instrumento de recebimento de recursos publicos, a realizagdo auditoria
externa independente, obedecendo os termos estabelecidos.

Art. 55. A diretoria elaborara Relatorio Anual de Atividades e Plano de Agéo Anual para o exercicio social.

Segéo IX- Da Dissolugao do IA

Art. 56. O IA poderé ser extinto por meio de Assembleia Geral convocada especificamente para esse fim.

Art. 57. Na extingdo serd nomeado um liquidante responsavel por todos atos inerentes ao processo,
podendo este ser remunerado.

Art. 58. Aos diretores, ex-diretores, gestores e empregados do IA cabe todas responsabilidades pelos atos
praticados, em especial sobre passivos existentes de suas gestdes.
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Art. 59. No caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica qualificada nos termos da Lei no 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objeto social do IA.

Paragrafo Unico Na hipdtese de a pessoa juridica perder a qualificagdo de OSCIP, o respectivo acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos, durante o periodo em que perdurou aquela
qualificag&o, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada, preferencialmente que tenha 0 mesmo objeto
social

Segao X - Do Patriménio, Recursos e Fundos

Art. 60 . O patriménio do IA compor-se-a dos bens, méveis e iméveis, e dos direitos a ele pertencentes, que,
a qualquer titulo, venham a ser acrescidos ao seu ativo, bem como todo material permanente, acervo técnico,
bibliografico, equipamentos adquiridos ou recebidos por meio de contratos, convénios, acordos ou similares.

Art. 61. Os recursos do |A serdo constituidos por:

| - verbas de érgaos e entidades da Administragdo Publica, sociedades comerciais e demais instituigdes
privadas, nacionais ou internacionais, para o desenvolvimento e execugdo de projetos na sua area de
atuacao;

Il - subvengdes que Ihe forem concedidas e transferidas pelo Poder Publico;

Il - contribuicbes dos associados;

IV - receitas provenientes de servigos brestados;

V - rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros, de patriménio e de verbas recebidas;
VI - doagdes, legados e herangas que |he sejam destinados;

VIl - fundo de reserva;

VIII - fundo contingencial; e

IX - fundo patrimonial.

Art. 62. Fica criado o Fundo de Reserva, tendo como finalidade apoiar, aperfeicoar e investir no
funcionamento da entidade, assegurar a gestéo e as atividades profissionais, durante e apés o encerramento
das execugbes dos projetos respectivos

Paragrafo Unico. O Fundo de Reserva devera também:

| - garantir a sustentabilidade operacional e administrativa da instituig&o;

Il - investir no patriménio institucional;

Il - investir em projetos correlatos aos objetos da instituigdo e projetos inovadores;
IV - investir em tecnologias sociais e projetos de interesse publico;

V - garantir o cumprimento de contratos e bom desenvolvimento dos projetos; e
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VI - custear e investir na capacitagdo de seus associados.

§ 1° O montante a ser recolhido ao Fundo de Reserva, ora criado, sera fixado pela Diretoria do IA, com base
nos saldos de projetos executados e das taxas administrativas correspondentes.

§ 2° - O montante recolhido ao Fundo de Reserva podera ser remanejado, a critério da Diretoria do IA, a fim
de formar o Fundo Patrimonial da entidade com base na progressao positiva de captagédo de recursos.

Art. 63. Fica criado o Fundo Contingencial, tendo como finalidade dar lastro & potenciais imprevistos e riscos,
e assim cobrir indenizagdes, taxas, agdes judiciais ou extrajudiciais ndo previstas e necessérias de serem
sanadas.

§ 1° O montante a ser recolhidorao Fundo Contingencial, ora criado, sera fixado pela Diretoria do 1A, com
base em demandas especificas, emergenciais ou preventivas.

§ 2°. O montante recolhido ao Fundo Contingencial podera ser remanejado para os demais fundos, a critério
da Diretoria do IA, com base na temporalidade de prescricao das respectivas demandas.

Art. 64. Fica criado o Fundo Patrimonial do |A com a finalidade de:

[ - garantir e apoiar a participagdo da entidade nos certames licitatérios e processos de selecéo e a
celebragao de contratos, convénios, acordos, termos de parcerias e instrumentos similares

Il alcangar melhor rentabilidade comparado a fundos convencionais de investimento; e
Il complementar os Fundos de Reserva e Contingencial em caso de necessidade.

§1° O Fundo Patrimonial, ora criado, sera composto pelos bens méveis e iméveis do Instituto, arrolados
no seu inventario.

§2° A Diretoria do IA podera, a seu critério, aportar recursos financeiros proprios para a formagéo do
Fundo Patrimonial.

Art. 65. Os Fundos ora criados poderéo receber aportes de recursos do:
| proprios IA;
ll.  dos associados; e

lll.  oriundos de doagbes e de projetos com pessoas fisicas e juridicas de direito publico ou privado, que
desejem estabelecer relagdes técnicas e institucionais com o |A e com seus associados, seja estas
pessoa fisica ou juridica.

Paragrafo unico As decisdes sobre a utilizagdo dos bens e dos recursos financeiros formados pelos Fundos
ora criados deverdo ser adotadas pela Diretoria do IA, cujos dirigentes assumem integralmente as
responsabilidades civis sobre a gestdo dos recursos.

Art. 66. Os bens e os recursos que venham a formar os diferentes Fundos serdo, preferenciaimente,
contabilizados em contas distintas.

INSTITUTO pE AVALIACAQO DE PESQUISA, PROGRAMAS E PROJETOS SOCIOAMBIENTAIS
& Brasilia - DF : CLN 303 bloco C sala 216, Asa Norte - CEP 70.735-530 - ® (61) 3034-5648
www.avaliacao.org.br = contatolavaliacao.org.br

S

I
|

S |



" TS
| 28 0f, de Rew. e Pescoa
I Ficou arsuivada coria microfil

| sab o n2 000113000 em 29/01/2020. |
Art. 67. Qualquer bem imével adquirido pelo IA através de recursos financeiros provenientes de termo-de-——---
parceria celebrado com o Poder Puablico, nos moldes da Lei 9.790/99, ser4 gravado com clausula de

inalienabilidade, impenhorabilidade, a imprescritibilidade, indisponibilidade e a impossibilidade de oneragao;
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Paragrafo Gnico. Fica sob a responsabilidade da Diretoria do Instituto a andlise de possiveis depreciagdes no
valor de bens e sugestdes de possibilidades de reinvestimentos.

Art. 68. O |A nao distribuira lucros ou dividendos sobre os recursos proprios, saldos de projetos ou de
doagdes a qualquer titulo ou sob nenhum pretexto.

Segao XI- Da remuneragéo dos dirigentes.

Art. 69. O |A podera remunerar os membros da sua Diretoria Executiva pelo exercicio do cargo, em valor
compativel com os praticados no mercado e aprovados pela Assembleia Geral.

Segao XIl - Da contratagao de empregados e estagiarios, e do trabalho voluntario

Art. 70. A Diretoria podera contratar empregados e estagiarios para execugdo de suas atividades
administrativas e institucionais, bem como para execugao de projetos, pesquisas e programas.

Paragrafo unico - O Diretoria aprovaréa o plano de cargos e salario da entidade.

Art. 71. A Diretoria poderad aceitar trabalho voluntério para a execugdo de suas atividades técnicas e
administrativas.

§ 1° Sera desenvolvido formulario para aceitagdo das condigdes de trabalho voluntario, o qual devera ser
devidamente assinado pelo voluntario.

§ 2° O formulario terd como anexo um termo de referéncia, especificando todas atividades a serem
desenvolvidas pelo voluntario e os limites de atuagéo.

§ 3° Todas atividades voluntarias deverdo ser monitoradas, sendo vedado a execugdo de atividades néo
previstas no formulario e termo de referéncia pactuado.

CAPITULO YV
- DAS ELEICOES -

Art. 72. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo eleitos por escrutinio direto e secreto, em
Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada trienalmente, no més de margo, devendo a posse ocorrer até o
156° dia, do mesmo més de margo.

Art. 73. Para a Diretoria deverdo ser inscritas chapas completas.

§ 1.° Para o Conselho Fiscal as candidaturas serdo avulsas, sem vinculagéo com a chapa da Diretoria e
poderéo candidatar-se apenas os associados executivos do IA.

§ 2.° Somente seré vélido o voto dado a uma chapa para a Diretoria, englobando todos os seus membyos.
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§ 3.° - Para a Diretoria ser4 considerada eleita a chapa que obtiver o maior nimero de votos. Em caso de
empate sera considerada eleita a chapa cujo candldato a presidéncia tenha mais tempo de filiagéo ao IA
persistindo 0 empate seréa considerada eleita a chapa cujo candidato a presidéncia tiver a maior idade.

§ 4.° Para o Conselho Fiscal serdo considerados eleitos como titulares os 03 candidatos mais votados e como
suplentes os 03 candidatos mais votados subsequentes. Em caso de empate sera considerado eleito o
candidato com mais tempo de filiagdo ao IA e persistindo o empate sera considerado eleito o candidato com
maior idade.

§ 5° O candidato que postular simultaneamente a vaga no Conselho Fiscal e na Diretoria, caso seja eleito
para esta Ultima, ndo podera tomdr posse no referido Conselho.

Art. 74. As eleigbes serao convocadas pelo Presidente, que presidira a respectiva Assembleia.

§ 1° A convocagéo, que devera ser feita com um minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, por aviso a
ser afixado na sede da Associagéo e nas unidades de representagéo:

a) prazo e local para a inscrigéo das candidaturas; e
b) local, data e horério da votagéo.

§ 2° O edital sera encaminhado a cada um dos associados, podendo ser utilizado correspondéncia eletronica,
desde que comprovado o recebimento pelo destinatario.

Art. 75. As inscrigdes serdo requeridas pelos candidatos e protocoladas na secretaria do |A em até 30 (trinta)
dias antes do pleito.

Art. 76. Sera considerado inelegivel o associado que:

a) esteja em débito de qualquer natureza com o |A;

b) tenha tido 0 seu mandato cassado na forma deste Estatuto, na gestao imediatamente anterior; e
c) esteja cumprindo penalidade de suspens&o até o prazo para inscrigdo da candidatura.

Art. 77. S&o permitidas reeleigdes para todos os cargos.

CAPITULO VI
- Disposigoes Finais -
Art. 78. A Diretoria expedira normas internas necessarias a regulamentagéo deste Estatuto.

Art. 79. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria ad referendum da Assembleia Geral,
exceto quanto decorrentes de erros materiais do Estatuto, tento plena autorizagdo para a retifi cac;ao e
ratificagao.
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Art. 80. O presente Estatuto Social entra em vigor na data de sua aprovagéo pela Assembleia Geral realizada
no dia 19 de dezembro de 2019, aplicando-se desde logo aos procedimentos pendentes.

Aprovado em Asse%l em Brasilia-DF, 19 de dezembro de 2019.

Gllilherme Cardoso Abdala
Presidente do IA OABJ/DF 1159-A
~
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